
การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน 
 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผลวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

1) การวางแผนก าลังคน 
   ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
    1.จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  (61-63) 
 
 
 
 
   2.จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบของพนักงำนส่วนต ำบลและ
พนักงำนจ้ำง ประจ ำปี 2563 

 
 
เพ่ือให้หน่วยงำนมี
โครงสร้ำงกำรแบ่งงำน 
อัตรำก ำลัง ที่เหมำะสม 
และมีประสิทธิภำพ 
 
เพ่ือให้พนักงำนส่วน
ต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับ
มอบหมำย 

 
 
ประกำศใช้แผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี 
 
 
 
ผลกำรประเมิน 

 
 
จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี เสร็จเรียบร้อย 
 
 
 
พนักงำนส่วนต ำบล
และพนักงำนจ้ำง 
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
ควำมเรียบร้อย 

 
 
ถูกต้องและ
เรียบร้อย 
 
 
 
ครอบคลุมกำร
ท ำงำน 
 

2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
   ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
   1.กำรบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้
เป็นพนักงำนส่วนต ำบล 

 
 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงำนส่วนต ำบล 

 
 
ค ำสั่งบรรจุและ
แต่งตั้ง 

 
 
ออกค ำสั่งบรรจุละ
แต่งตั้งเสร็จเรียบร้อย 
ที่ 487/2562 

 
 
      - 

3) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ชื่อโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
   1.กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนส่วนต ำบล และลูกจ้ำง 

 
 
เพ่ือให้พนักงำนส่วน
ต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
ปฏิบัติงำนด้วยควำม
เรียบร้อยและมี
ประสิทธิภำพ 

 
 
แบบประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน 

 
 
พนักงำนส่วนต ำบล
และลูกจ้ำง ผ่ำนกำร
ประเมินทุกคน 

 
 
ให้แจ้ง
พนักงำนและ
ลูกจ้ำง ทรำบ
ถึงผลกำร
ประเมิน 

4) การพัฒนาบุคลากร 
   ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
   1.วิธีปฏิบัติในกำรจัดท ำรูปแบบกำร
รำยงำนงำนก่อสร้ำง มำตรฐำน ค ำนวณ
รำคำกลำง เทคนิคกำรควบคุมงำน
ก่อสร้ำง (กองช่าง) 
   2.โครงกำรฝึกอบรมงำนในระบบจัดซื้อ
จัดจ้ำงภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  
(กองคลัง) 

 
 
เพ่ือให้พนักงำนส่วน
ต ำบล มีควำมรู้ ทักษะ 
ควำมเข้ำใจ และน ำมำใช้
ในกำรท ำงำนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

 
 
รำยงำนผลกำร
ฝึกอบรม 

 
 
กำรปฏิบัติงำน 
แบบประเมินผล 

 
 
- ให้น ำควำมรู้
ที่ไปฝึกอบรม
มำถ่ำยทอด
กับพนักงำน
คนอ่ืนได้
รับทรำบ 

          



(2) 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน 

 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผลวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

4) การพัฒนาบุคลากร 
   ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
   3.โครงกำรขับเคลื่อนและติดตำมผล
แผนพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำรจังหวัด 
(กองสวัสดิการสังคม)  
   4.โครงกำรกำรควบคุมภำยใน กำร
จัดท ำรำยงำนและวิธีประเมินผลและกำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงตำมหลักเกณฑ์
กระทรวงกำรคลัง (ส านักปลัด) 
   5.โครงกำรเสริมสร้ำงสุขภำพเด็กไทย 
พัฒนำกำรสมวัย สดใสแข็งแรง คปสอ. 
บ่อพลอย (ส านักปลัด ครู) 
   6.โครงกำรอบรมและศึกษำดูงำน เพื่อ
พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีและ
พัฒนำศักยภำพผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
พนักงำน และผู้น ำหมู่บ้ำน (อบต.หลุมรัง)  

 
 
 

 
 
 

 
 
 

-ควรไป
ฝึกอบรม
เกี่ยวกับงำนที่
จ ำเป็นและ
ตรงสำยงำน 

5) การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
1.หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 

 
 
เพ่ือเป็นขวัญและ
ก ำลังใจแก่พนักงำนส่วน
ต ำบลและลูกจ้ำง ในกำร
ปฏิบัติงำนในรอบปี 

 
 
แบบประเมิน
ประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล 

 
 
พนักงำนส่วนต ำบล
และลูกจ้ำง ผ่ำนกำร
ประเมินและได้รับ
เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนกรณีพิเศษ 
 
 

 
 
น ำผลกำร
ประเมิน 
มำแก้ไขและ
ปรับปรุงให้ดี
ขึ้น 

 

ปัญหาและอุปสรรค : สถานการณ์กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
ยังมีกำรแพร่ระบำดอย่ำงต่อเนื่อง จึงท ำให้ด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกร    

ข้อเสนอแนะ/แนวทาง : จากสถานการณ์กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) เห็นควรส่งเสริม
บุคลำกร ในกำรฝึกอบรมผ่ำนสื่อโซเชียลเน็ตเวิร์ก        

 

 


